SIERVAS DE CRISTO SBACERDOTE NIT ssan07314.1

Casa de la Esperanza
Cru 78 Este No. 16-100 Camino del Rin Veredn Ris Grande Sector la Ezpermnz
Tel: B 6h1619

CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FLIO INFERIOR A UN ARO
No. T#463-2021 SERVGS

Mombre del empleador: SOR ANA INES RINCON BARBOSA, con cédula de ciudadanis No,
41.493.867, actuando como representante de la CONGREGACION SIERVAS DF CRISTO
SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS CASA DE LA ESPERANZA con NIT
B60.007.314-1, con domicilio principal en la Cra 7B Fste No. 16-100 Camine del Rio Vereda
Rio Grande Sector o Esperanza municipio de Cajicd v la Trabajadora: DAIMELY DFEL
VALLE PIRELA RIOS de nacinnalidad Venezolana, identificada con Pasaporte No,
131.826.694. domicilinda en la Vereda Rio Grande Scctor ol Misterio del municipio de Cajicd
Cundinamarca, oficio que desempefiara: Servicios Generales con un salario de UN MILLOMN
DE PESOS MCTE ($ 1.000.000), pagaderos mensualmente mes vencido. Fetha de iniciacion
de labores el primero (01) de Junio del aflo dos mil veintiuna (2021) en Cajica Cundinamarca,

Entre Jos suseritos a saber: por una parte el empleador ¥ por la otre la trabajadors, de las
cendiciones ya dichas identificados coma aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato a término fijo inferior 2 un afio, regido ademds por las siguientes
cliusulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador v este se
obliga a poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva
en ¢l desempedio de las funciones propiss de Servicios Generales ¥ las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e nstrucciones que le imparts el
empleador 0 sus representantes tales coma:

1 Permanecer en las diferentes dreas de la institucion, debidamente uniformados
ncluyende los accesarios necesarios para garantizer la debida proteccian,

1. Cumpiir eon lo establecido con la nomatividad vigente, ademas de 0 descrito en al
anexn téchico

3. Conacer e implementar el plan de sansamienta basico con sus custro (4) programas
basicos: «Programa de limpieza v desinfeccicn, - Pregrama de residucs sdlidos y
liquidos. + Programa de control integral de plagas y » Programa de abastecimiento de
agua potable.

4. Informar opertunamente al coordinador de la nslitucicn, los dafics que impiden el
nermal funcionamiento de instalaciones fisicas ¥ equipps, para que ésios sean
arreglados o reemplazados en &l mencr tiempo posible.

5. Garantizar el aseo y desinfeccion de todas las dreas de |3 Instilucian, asignadas.

6. Garantizar |3 adecusda arganizacién, soparacidn, manegpn ¥y evacuacion de bs
diferantes residuos sdlidos y liquidos que genere la institucion,

7. Realizar &l lavado de ia ropa de lss personas mayores ¥ de la detacin instiiucional
utilizada en |z prestacion del sesvicic.
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B. Solicitar oportunaments &l suministro de los elementos necesanos para ajecutar su

trabajo,
9. Ejercer &l autocontrol enlodas ias funciones asignadas.
10 Las demas aclividades inherentes al cargo
CLAUSULAS ADICIONALES

1. Observar rigurosamente las nonmas que le fije la congregacion para la redlizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato,

3 Guardar absoluta reserva, salvo autorizecion expresa de la congregacion. de tocdas
aquellas informaciones que lleguen 8 su conocimiento, en razin de su trabaje, ¥ que sean
por naturabezn privadas,

3. Ejecutar por i mismao las funcienes asignades v cumplir estriclamente las instrucciones.
manuales, procesos y procedimientos gue le scan dadas por la ¢ongregacion, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentementz |0s Intereses, instalaciones, muchles y equipos de oficina, de
cAmpuin, ensenes, herramignias y materiales

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir o cabalidad con las funciones
establecidas de acuerdo al cargo.

6. Programar v elubarar diariamente su trabaje de forma eficiente.

7. Utilizar Gnica v exclusivamente los medios magnéticos de informacion comd herramienta
de trabajo, no para ocio o distraccidn laboral.

8. Asistir puntualmente a las reuniongs ¥ capacitaciones programadas por el empleador en
aras de mejorar la formacion  del rabujador, la productividad ¥ calidad de la
CONgregacion.

9. Conservar completa armonia y comprension con todas fas personas que tiene relacion ¢on
el Hogar Clarita Santos en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor.

10, Cumplir permancntemente  sus lahores con espirity de  lealtad, compaierismo,
colaboracién v disciplina con la CONgregacion.

11, El trabajador se compromets a entregar € buen estado el material v herramientas que se
le entregan para realizar sus fuUnciones.

12, Ohservar completa armonia v comprension con los usuarivs, benefoctores, clientes,
provecdores, hermanas. prestadores de servicio, superiares v companeross de trabajo, en
sus relaciones personales v en la ejecucion de su lahor,

13. Obrar con cuidado y diligencia con relacion & las personas qué Lengan a su cargao.

|4, Aviear opartunamente ¥ por escrite a la congregacion, todo cambio en su direccion,
ieléfone o ciudad de residencia.

PROHIBICIONES DEL TRA BAJADOR:
| Ejecutar actividades diferentes a las propias de su oficie en horas de trabajo, para
terceros va fueren remuncradas o no, ¢ pard su provecho personal,
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4. Pedir o recibir dinero de la congregacion v darles un destine diferente o ellos o no
entregarlo en su debida oporunidad.

3. Todo acto de violencia, deslealiad, injuria. malos tratos o grave indisciplina en que
incurra EL TRABAJADOR en sus labores contra congregacion, los usuarios,
benefactores, clientes, proveadores, hermanas, prestadores de servicio, superiores y
comparieres de trabajo, en sus relaciones personales v en la ciecucion de su labor,

4. Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de rabaje sin una justs cawsa
que lo amerite,

5. Lainasistencia a laborar sin una excusa suficiente que Io justifique.

6. Cometer actos de acoso o de acoso laboral los usuarios, benefactores, clienmes,
proveedores, hermanas, prestadores de servicio, superiores y compatieros de trabajo,
en sus relaciones personales y en la ejecucion de sy laber,

7. Presentarse en un estado cuya capacidad mental o Rsica se encuentre bajo sustancias
alucindgenas o influencias de licor

PARAGRAFO: EL incuimplimiento de alguna de las anteriores serd una Justa causa
para la terminacion del contrato de trabajo.

Segunda, Remuneracion, Bl empleador pagari al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicada, pagadero en las oportunidades tumbién sefialadas arriba. Dentro de este pago se
cncuentra incluida la remuneracion de los descunsos dominicales ¥ festivos de que tratan los
capitulos 1 v I del titule VIT del Codigo Sustantive del Trabajno. PARAGRAFO: Las partes
expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a
su salario ordinario, va sean beneficios o auxilios habituales v ocasionales, tales como
alimentacitn, habitacion o vestuario, bonificeciones ocasionales o cualquier otra que reciba,
durante la vigencia del contrato de trabai . &n dinero o en especie, no constituyen salario,
Mensualmente se descontara el valer de Velnte mil pesos Mete (S200MM0) por los beneficios
recibidos en Ja Institucion Tercera, Trabajo Nocturno, suplementario, dominieal ylo festivo.
Todo trabgjo suplementario o en horas exiras v todo trabajo en dia festivo en los que legalmente
debe concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento v papo del trabajo suplementaric o en dias festivos el
empleador o sus representantes deben autorizarla previamente por ¢scrito. Cuando fa necesidad
de este rabajo se presente de manera imprevisia o ineplazable, deberd gjecutarse v darse cuenta
de &l por eserito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconoeerd ninglin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
ebligatoric que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho. Cuarta, Jurnada de trabajo. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
wrnos y dentro de fas horas sefaladas por ¢l empleador, pudiendo hacer ésie ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, pudrsin
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo Ilﬁd del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentre de la
misma, segin el articulo 167 ibidem, Quinta. Duracidn. El presente contrate se celebrs el FIJ de
Junio del afio 2021 hasta el 30 de Abrl del afio 2022 Sexta. Terminacitn Unilateral, Son justas
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causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiers de las partes, Bas
enumeradas en el artieulo 7° del decreto 2331 de § 965, articulos 62 y 63 del CST v, ademas. par
parte del empleada, las faltas que para el efecin se celifiquen como graves en el espacio
reservado para las clausulas adicionales en ¢l presente contrata. Séptima, Modificacion de las
condiciones laborales. |as pares podrin convenir que ¢l trabajo s¢ preste en lugar distinto 2l
inicialmente contratado, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que s originen con el
traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con ¢l numeral 8% del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga 4 accplar los cambios de oficie que decida
el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que s¢ TESpelen las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que s& afecte el honor, 1a dignidad v los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el artieulo 23 del Codigo Sustantive del
Trabajo. modificads por el anticulo 1° de la Ley 50 de 1,990, Octava. Efectos. Estc contralo ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley ¥ la jurisprudencia ¥ serd interpretado de
buena fe v en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuvo objeto, definido en su
articula 17, es lograr la justicia en las relaciones enire empleadores ¥ trabajadores dentro de un
espiritu de conrdinacion cconamica ¥ equilibrio social. Novena, E] prescnte contrato recmplaza
en su integridad y deja sin efecto alpuno cualquiera otra contratt verbal o escrito celebeade por
las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se acuerden al presente contralo 5= anotarin
a continuacion de su texto,

Parn constancia se firma ¢a dos o mas ejemplares del misma lenor ¥ valor, ante 1estigos en
Cajica Cundinamarca el primero (01} de Junio del afio (2021},

FL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
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EL SUSCRITO RECTOR
CERTIFICA:

Que el estudiante, DAIMELY DEL VALLE PIRELA RIOS identificada con
Permiso Especial de Permanencia No. 912914427051995, se encuentra
MATRICULADO en el GRADO ONCE DEL CICLO VI en el Primer Periodo
Académico del afio 2020 dentro del INSTITUTO DE EDUCACION
TECNICA NUEVO MILENIO “IDETEC" Nit. 832.004.652-9, Entidad de
Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano. Programa aprobado bajo
Resolucidn No. 002032 de Agosto 1 de 2002 emanada por la Secretaria
de Educacion de Cundinamarca en la jornada Diurna en el horario de 8:.00
am. a 12:00 m.

La presente certificacidn se expide a los diecisiote (20) dias del mes de enero
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE — CASA DE LA ESPERANZA
NIT: 8£2.007 314 1

Dignificando y exaltando las capacidades diferentes
Carrera T b asta # 16-100 Camino del Rio - Cajicd, - Cundinamarca Tel 8661619

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS
SEDE CASA LA ESPERANZA

CERTIFICA:

(Que Daimely Del Valle Pirela Rios identificado con C.C. No.

131826694 de Venezuela labord en nuestra Institucion mediante el
Proyecto 1099 celebrado con la Secretaria Distrital de Integracién
Bocial cuyo objeto es la “Atencion inlegral a personas mayores de 60 afios
que se encuentran con dependencia severa en situaciones v condiciones de
vulnerabilidad social, en el marco de la implementacion efectiva de la
pulitica puiblica para el envejecimiento v la vejez en el distrito capital 2010-
2025", desempend el cargo de Servicios Generales desde el 15 de abril
del afin 2020 hasta el 31 de mayo de 2021,

Se expide a solieitud del interesado, en Cajica a los treinta y un (31) dias del
mes de mayo del afio 2021,

/‘ééi éﬂa fot:f',ﬁpma';f?{%;

Sor Ana Inés Rinchn Barbosa
Coordinadora
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SAN LU' CENTRO MEDICO SAN LUIS CLINICA QUIRURGICA SAS

E liwsea Quirdrglca MIT: 500,.218.628-7
Cajica, 31 de MARZQ de 2020.

Sefiores
PORVENIR
Ciudad.

Respetados Sefiores:

informamos a ustedes que el (la) Sefior (a) DAIMELY DEL VALLE PIRELA RIOS
identificadala) con PEP No 912914427061995, labord en nuestra institucién desde el
dia 14 MARZO DEL 2019 Hasta &l dia 30 MARZO 2020. De la misma manera,
CENTRO MEDICO SAN LUIS CLINICA QUIRURGICA SAS con NIT, 800.218.628-
7 autoriza al(a) sefior{a) DAIMELY DEL VALLE PIRELA RIOS para retirar el valor de
5Us cesantias corespondientes al tiempo que labord en nuestra institucién,

Cualquier inquietud al respecto con gusto le atenderemos

Cordialmente,

CENTRO MEDICE SAN LUIS 545
= CLNCA URTRGICA

|I NITPO0NZ .68
4 i ) 1
‘}\. T o ‘;’1 rlj_, 5 ﬁ. e {1 /F_tr:.m.ﬂ § HUMANOS

MIGUEL LEONARDO MARTINEZ SOTO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO MEDICO SAN LUIS

CALLE 1 No 3-87 TELS (1) BB37318 Ext. 302-Cajics
Email: recurseshumanos@clinicasaniuiscajica com






S AN LU ' S CENTRO MEDICO SAN LUIS CLINICA QUIRURGICA SAS

MIT: 300.2158.628-7
Cliniea Quirirpica

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA
Que el {la) sefior (a) DAIMELY DEL VALLE PIRELA RIOS identificads ia) con la PERP, N*

912.014.427 051 995 labord en nuestrs INSTITUCION como AUXILIAR DE COCINA par
meadio de UN CONTRATO A TERMING INDEFINIDO

FECHA DE VINCULACION 14 DE MARZO DE 2019
FECHA DE RETIRO : 31 DE MARZO DE 2020
CARGO DESEMPERADD : AUXILIAR DE COCINA

TIPO DE CONTRATO : TERMINO INDEFINIDO.

Se expide el presente certificado a los TREINTA Y UNO (31} dias del mes da MARZO
de 2020, a solicitud del interesadola).

| [

f 1 {' I,-'r CEMTRD MEDICE :'-._.}?-!HLIIJ!SS.-*-.E
Cordialmente | | [T cumMCK CURIRGICA
[ ) FITSO02 B A28-T
|~ fl RECLIRSCIS HUMANDS
' | ' o,
| A Il'.,_,_,-’“"— L ill\_f’ ot |'-'_'."Il =T

MIGUEL LEONARDO MARTINEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO MEDICO SAN LUIS

CALLE 13#3-87 TELS (1) 8837318/18/20 EXT: 302 Cajica
E mizil; Rﬂcumﬂﬂhul‘nﬂnﬂs@dhit}ﬂﬁﬂHIUEGEIjiEE.EGm
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CONTRALORIA

GEHERA: O LA MEMBDLECA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultudo el Siztema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy marnies 11 de

mayo de 2021, a las 20:19:49, el ndmero de identificacion, relacionads 3 continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento
Mo. Identificacion
Cédigo de Verificacion 23

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorin Nacio ipo ¥ iiners consignados en el
respectivo documento de identificacidn, colncidan

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la F
plasmeda tiene plena validez para todos los efectos

00, 1a firma mecinica aqui

e T
( smwum

Digitd y Revisd: WED
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WER
0 2093
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da i
!'nll:h 166794286

Bogota DG, 11 de maya del 20899

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACKIN coriifics Que una var oonsdlsde ol Sigiema do nlormacidn de Rogiswe de Sanciores & Inhabiicsdes
(SIRI), alfla} sefiora) DAIMELY DEL VALLE PIRELA RIOS idsntiicaria(a) can PEP nimam 99291 4427051 605

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La cardlicsends de ariacedenies deberd Contaner ing anolacionas do providencias epecutariadas derto da kog doco (5] ofos
ANECECRS 05U anpadicitn y, o octs chno, aquellas oue 88 relichon @ sancianes o inhatdidades que se ancuRnFen vignles a0 dicha

Fromeng; Lusrido se raim de nombramicna o pasesitn on carges gue sxijan pare su dessmpedio BuBencis de antecadanies, so canficard todas lzes
anlaciines cue fguren a0 ol reglsTo, (Arfcuin 174 Lay T34 da 2003,

e

|nackanalas cogmbianas, En caso de nomErarmienio o suscripsitn rhy CORRNGIo s ol eatado, 83 ieaporeebiboad de | S, vaildar 1 Slerecicn
|-|:|m presaile & aiprante an la pagna wely Frtip e, B i pow, corpanaliansecarianiag, il

MARD ENRIOUE CASTRO GOMIALET
Jete Dwisiin Cenino da Alancisa al Publizo (CAF)

ATEMTHIN -

ESTE CERTIFICADD CORETA DE 1 HOUA{S), 5000 EE VALIDO EN U TOTALIDAD, VERIFKSLE QUE EL BUMERD OFL CERTIFICADO SE5 B MEMD ER
TOOAS LAS HOUME,

= —
Divisidn Contro da Atenesin o Pibioo [CAF)

Lirsa graduis 01 8000910315, ey procuradu i gov. oo
Camera 5 M. 15 - 60 Fige 1: Phx SHTATS0 ext. 12406: Bagaid DG,
A IOCUTELE 0oy, L0






Personeria CERTIFICADO ORDINARIO Via WEB
de Bogotd, D. C. Mo. 4526485

Bogetd LG, 11 da MEyo da 2027 - 20:23 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C,

CERTIFIGA

Que una vez consullade = sistema de Regsire ds Sancones o Infabdades DEsciplinana: de la Personeda de

D.C., ol sefor(a) SINREGISTRO SINREGISTRO SINREGISTRO, quien su idendfica oon la PERMESD ESPECIAL DE
PERMAMENCIA No: NOVECIENTOS DOCE BRLOMES MOVECIENTOS CATORGCE MIL GCUATROCIENTOS
VEINTESIETE MILLONES CINGUENTA ¥ UND MIL NOVECIENTOE ROVEMTA ¥ CINCO de sinRegisiro

S1Z51 4427051 305

HO REGISTHA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Este Cartificacion es walida, sismpre y cuanda el ndmern Lonsignado en @l respectivn documaents de densficaciin, colncida
con &l aqui megistrado, El cerificads de Antecedentes Discipinanos expedida por i Personarle de Bogotd D.C. eonens
a3 anctacones e sanciones o inhabilidades disciplinarias que reparten bs Entdades Distitales v las depandencias de
Parsonara de Bogald D.G,, con srbucionss Distplinarizs.

ADVERTEMC1AS:

anos antediores 3 5u expedicion ¥ en sodo caen, aqualias que g8 refieran a sanciones o inhabiidedes que se encuBNENen
wigenkis an dicho mamanin,

Cuando 58 ElE de NOMArEMento o posasion en carpod que exijan para su desempefn ausencia de antecedentas. pe
cartificaran 1odas s anotaciones que fgueren o al regising. (Articuio 174 - Loy 734 de 20032)

Tres o mas sancones digdplinanias an los GlSmas cinco (5] afios por fallas graves o leves 0olosas O por Bmbas, consiiuye
inhiabdidad pare desampefar cirpos pdbboos [Numersd 2,30 38 - Loy 734 da 2043,

Cenficado expedide de conlermidad con o articuio 102 mamars 3 del Decreto Ley 1421 de 1983, Lay 734 de 2002 y las

Resoluciones Nos. 326 del 27 de junio de 2002, 042 dal 14 de lebfera de 2003 y 616 dal 10 de nowiembre de 2004, de &
Parsonerin de Bogold DG,

Fara todos los efectos esta cendicacitn debe ser complamentada con |8 expedida por I8 Procursdurls General de i@
Maciin.

El pragente conificado tens vigencia de tres [3) meses a parlir de B fecha de su expadicin,

Corificato axpadido sin cosio alguno.
3 e
._\_\_‘__ ﬂd—-\-b—\_._\_‘__l ;"'l._,.._.
WILLLAR BAVIER MURCIA ACEVEDD
Jete Olicing Asesmea Meidics
Este Carilicade ha mmmanmuumnmmmwm Fam varlicar s snbdez comuniguaia con ln Bersonaiin
e Boxgatd [1.C,

Cra. T Mo, M aﬂ-ﬂmmadnrmmmnamw:nvnmw.m

El codigs de varifiosckin wuhmdﬂ@metnEm_m
Litik da varlfoge]dn - R Pl e parn o | shogo e o v coanincade M- Issiplinarkas






@ Policia Macional de Colombia

{n {Default.aspx) L

Portal de Servicios al Ciudadang PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 11/05/2021 08:08:01 p. m. pars el documento de Extrajeria N9. 23280660

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |a cusl sz expide ¢l Cixdfigo Nadional de Seguridad v Convivendia
Cludadana”™, Registro Interno de validacion No. 22727606 | La persona interesada podrd verificar 13 autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institudional digitando hitps: /fwww policia_.gov.co,  ment
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expediciin del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuande el mimero de cédula corresponda con ef documento de identidad suministrado.

= e
Q Nueva Busqueda l'l B Imprimir
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TMTEADE W LA P RC 1A
o OOl SHNLE

VIGILADO ™™

ARL | SUras

Mededlin, 15 da abril de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDDS

HACE CONSTAR:
LQue la(s) persona(s) relacionadals) on ol siguiente listade, s& encuentrain) afil@das) en Riesgos Laborales

desde |as fechas indicades, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A comg rabajadores de
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE que & enguentra EN COBERTURA,

A continuacldn se relacionan las fechas da afillacion

Nuimare Mombra Fechainigie  Fodhafin Codigo da Tipe Cotizanbe
identiticacid afilincidn aditacitn transanoidn

Lanire de babajer  COD0OO0013 HOGARES CLARITA SANTOS CAJICA Clases 1 Pocantae Cofracion: 0,522 %
912914437 PIRELA RIDS DAMELY CEL VALLE 1 G020 atraranan 26145198 DEPEMDEENTE
E1aaS

il

Alantarmene,

-
Direccian de Afiliacicnes v Recaudos

Este cestilicadn fane walidez pars electos de affisdee de Irakajides o SECURDS DE VDA SURAMERICANA 5.4 a3 como [I87E 80
desatilacain

Impartante: La informacssn conlereda nn esls cerificaio puede sor validacs &n cuslquier momerts por SEGURGS OE VIOA
SURAMERICANA £ &

Este cerlificaso lue genarads can la nformasén reqlslrads en |a Dase de d2ios of 1521 153651
Loa Irabejadores marcatos con asiensc (%) son afliados indepandientes.
Lag coberturas marsadas con dos palesiscos ("7} 30 cobertumas pendanies de reling,

Dwecuion IP: 190,254, 120.33, 172 164267






